武汉中升聚星汽车销售服务有限公司
—职业病危害现状评价

	项目名称
	武汉中升聚星汽车销售服务有限公司职业病危害现状评价

	建设单位
	武汉中升聚星汽车销售服务有限公司

	项目建设地址
	武汉市东西湖区长青办事处革新大道167号（8）

	项目简介
	1年维修保养车辆台次10500辆

	企业联系人
	李国强

	报告编制人
	熊文静、管维庆
	报告审核人
	张信红、张晶

	现场调查人员
	  熊文静、管维庆
	调查日期
	2017.09.13

	现场采样人员
	肖强、朱辉
	采样日期
	2017.09.13-2017.09.15

	实验室检测人员
	赵露、吴笛
	建设单位陪同人
	刘媛

	职业病
危害风险程度
	较重

	评价结论
	通过对武汉中升聚星汽车销售服务有限公司的总体布局及设备布局、职业病危害防护设施、职业病危害因素、个人使用的职业病防护用品、建筑卫生学及辅助用室、职业卫生管理情况、职业健康监护情况等进行综合分析，并根据职业病危害因素现场检测结果，得出如下结论。
[bookmark: _Toc17876]1  分项结论
该公司职业病危害现状及职业病危害防治现状见表1-1。
表1-1  该公司职业病危害现状评价分项结论
	项目
	判断
	存在问题简要说明

	1总体布局
	符合
	—

	2设备布局
	符合
	—

	3.建筑卫生学
	符合
	—

	4.职业病危害因素
	符合
	—

	5.职业病防护设施
	不符合
	调漆房抽排风设施将调漆房内污染空气抽排到车间内

	6.应急救援设施
	符合
	—

	7.职业健康监护
	不符合
	未见员工岗前、离岗时职业健康体检资料

	8.个人防护用品
	符合
	—

	9.辅助用室
	符合
	—

	10.职业卫生管理组织机构
	符合
	—

	11.职业卫生管理制度
	基本符合
	部分制度未严格按照职业卫生管理制度执行

	12.职业病危害告知
	符合
	—

	13.职业卫生培训
	符合
	—

	14.职业病危害项目申报
	符合
	—

	15.既往职业卫生评价建议落实情况
	—
	—


[bookmark: _Toc403487127][bookmark: _Toc29133][bookmark: _Toc403487121]2  职业病危害风险分类
按照《国民经济行业分类》（GB/T 4754-2017）标准分类，该公司属于机动车、电子产品和日用产品修理业中汽车修理与维护（O8111），根据《国家安全监管总局关于公布建设项目职业病危害风险分类管理目录》（安监总安健［2012］73号）结合项目职业病危害现场检测结果及用人单位使用的原辅料综合分析。该公司存在主要职业病危害因素为粉尘、苯、甲苯、二甲苯、乙酸乙酯、乙酸丁酯，检测结果表明，各作业岗位接触粉尘、毒物、噪声浓（强）度均控制在国家职业接触限值内，故判定该公司为职业病危害风险类别较重的用人单位。
综上所述，该公司职业卫生管理机构健全，各项职业卫生管理制度完善；有落实在岗期间职业健康检查、职业病危害知识培训等；工作场所设置有职业病危害告知卡，辅助用室设置情况符合要求；企业针对生产过程中产生职业病危害因素，已采取了相应的职业病危害控制措施，对工作场所存在的职业病危害因素能起到控制作用。用人单位应根据本评价报告提出的各项建议措施加以完善，以达到更好地保护劳动者健康及其相关权益的目的，进而降低职业病危害发生风险。


	建议措施
	根据相关法律、法规、规章及有关技术标准对武汉中升聚星汽车销售服务有限公司现场检查、综合分析，针对该公司职业病危害防治中存在的问题，提出以下防护对策措施和建议。
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1、建议使用自带吸尘装置的打磨机，每天及时清扫打磨作业区地面粉尘。
2、建议定期维护保养烤漆房通排风毒设施，进入烤漆房作业前先开启通风装置。
3、建议在调漆房员工操作处设置通风柜，作业前先开启通风装置，并将空气排至室外。
[bookmark: _Toc1382]2  个体防护用品措施建议
该公司应加强个体防护用品的管理，从申购、购买、验收到发放等环节要层层把关，所有防护用品的采购应选择可靠的供应方，实行专人采购、专人管理；加强有关个体防护用品正确使用的教育培训工作；完善个人防护用品发放台帐，领用者应在个人用品发放台帐上签字，不得代领代签。
[bookmark: _Toc32687]3  职业健康监护措施建议
1、用人单位在安排职业健康检查的同时，一旦发现疑似职业病病例，及时给与进一步明确诊断，并对明确诊断的职业病的劳动者应给予相应的治疗和生活保障，同时上报当地安监部门和卫生行政部门。
2、建议建立完善职业健康监护档案，职业健康监护档案包括：劳动者职业史、既往史和职业病危害接触史；相应工作场所职业病危害因素监测结果；劳动者职业健康检查结果及处理情况；劳动者职业病诊疗等健康资料。
3、该公司应严格执行《用人单位职业健康监护监督管理办法》（国家安监总局[2012]第49号令）和《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）的相关要求，选择取得《医疗机构执业许可证》的医疗卫生机构为全部接害人员进行上岗前、在岗期间、离岗时、应急时的职业健康检查，具体要求见下表。
 该公司职业健康体检要求一览表
	危害因素类别
	体检项目
	体检周期
	职业禁忌证

	粉尘
	血常规、尿常规、血清ALT
	1年
	1、 活动性肺结核病；
2、 慢性阻塞性肺病；
3、 慢性间质性肺病；
4、 伴肺功能损害的疾病。

	苯
	血常规、尿常规、心电图、血清ALT、肝脾B超
	1年
	1、 职业性苯慢性中毒
2、 职业性苯所致白血病

	锰及其无机化合物
	血常规、尿常规、心电图、血清ALT
	1年
	1、职业性慢性锰中毒
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1、该公司需加强职业卫生管理工作，落实职业卫生教育培训制度、检测制度等相关管理制度。
2、根据《工作场所职业卫生监督管理规定》中的相关规定、建议该公司应委托职业卫生技术服务机构每年至少进行一次职业病危害因素检测，检测结果应当存入本单位的职业危害防治档案，向从业人员公布。
3、该公司应根据《中华人民共和国职业病防治法》的相关要求，每年制定相应的职业病防治规划，并根据职业病防治规划制定具体的实施方案，实施方案应包括实施时间、实施内容、实施进度等。
4、完善职业卫生档案管理工作
该公司应按照《国家安全监管总局办公厅关于印发职业卫生档案管理规范的通知》（安监总厅安健﹝2013﹞171号）要求完善该公司职业卫生档案管理工作。用人单位职业卫生档案，是指用人单位在职业病危害防治和职业卫生管理活动中形成的，能够准确、完整反映本单位职业卫生工作全过程的文字、图片、照片、报表、音像资料、电子文档等文件材料。档案内容包括：
1)建设项目职业卫生“三同时”档案；
2)职业卫生管理档案；
3)职业卫生宣传培训档案；
4)职业病危害因素监测与检测评价档案；
5)用人单位职业健康监护管理档案；
6)劳动者个人职业健康监护档案；
7)法律、行政法规、规章要求的其他资料文件。
建议该公司在以后的工作中加强职业卫生管理，制定职业病防治计划和实施方案，继续完善职业卫生管理制度，加大职业卫生投入，并从执行和资金上落实职业病危害防治计划，将职业危害降到最低。







